Statuten
des Landesverbandes der Heimgartner Steiermarks im
Zentralverband der Kleingartner und Siedler Osterreichs

§1

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fiihrt den Namen ,,Landesverband der Heimgirtner Steiermarks* kurz
LV genannt, hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit auf das
Bundesland Steiermark.

2. Er ist ein Dachverband zur Verfolgung gemeinniitziger Interessen seiner Mitglieder
im Sinne des § 1 Abs.5 Vereinsgesetz 2002 BGBI. Nr. 66/2002 (in weiterer Folge
VerG 2002).

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.
§2

Zweck und Ziele

1. Der LV ist eine nicht auf Gewinn gerichtete, gemeinniitzige Zweckorganisation der
die Forderung des Kleingartenwesens (Heimgértner) und die Wahrung der darauf
beziiglichen Interessen aller Mitglieder im Sinne des  § 19 Abs. 1 des
Kleingartengesetzes BGBI. 1959/6 in der jeweils gliltigen Fassung obliegt.

2. Der LV erstrebt den Zusammenschluss aller Kleingéirtner (Heimgértner) zum
Zwecke gemeinsamer Tétigkeit volkswirtschaftlicher, kultureller, gesundheitlicher
und sozialer Foérderung, sowie deren Interessenvertretung.

Seine Tatigkeit umfasst insbesondere:

a.) der Erwerb und die Pachtung von Grundstiicken (Grundstiicksteilen) im
Bundesland Steiermark zum Zwecke der Weiterverpachtung als Kleingérten
(Heimgérten).

b.) Anregung der gesetzgebenden und vollziechenden Organe des Landes Steiermark,
Stadte und Gemeinden, zum Zweck der Forderung der Kleingirtner (Heimgértner).

c.) Sammlung aller Erfahrungen iiber die Handhabung der auf die
Kleingartenbewegung bezughabenden Gesetze, Verordnungen, Erldsse und
Bestimmungen des In- und Auslandes.



d.) Forderung des Fachwissens und Fortbildung der Mitglieder auf allen interessanten
Gebieten durch Fachgruppen, Schulungen, Vortrage und Veranstaltungen von
Ausstellungen, Anlegung und zweckmillige Verwertung von Statistiken.

e.) Herausgabe von Hilfsmitteln, einer gemeinsamen Zeitschrift, von Bilichern, Anlage
einer Fachbibliothek und sonstigen Maflnahmen zur Forderung der Bewegung.

f.) Abschluss und Schaffung leistungsfahiger entsprechender Versicherungen nach
den bestehenden Gesetzen und Vorschriften.

g.) Gewdhrung von Rechtsauskunft in allen grundlegenden Belangen der Bewegung.
h.) Schaffung von Gemeinschaftseinrichtungen.

1.) Griindung und Beteiligung an fachlich einschldgigen Wirtschafts- und kulturellen
Unternehmungen, Beschaffung und Vermittlung 6ffentlicher und privater Kredite,
Erwerbung von Konzessionen zum Betrieb von Lebensmittel-, Schank- und
Gastgewerbe insoweit diese zur Beschaffung der Mittel fiir gemeinniitzige Zwecke
des Verbandes notwendig sind.

j.) Anstrebung der Vertretung in 6ffentlichen Korperschaften, um den Interessen der
Kleingartenbewegung entsprechenden Nachdruck zu verleihen.

k.) Forderung der Gesundheitspflege (Ausgleichsport) durch die Korperbetdtigung im
Kleingarten, der Volksbildung durch Anlage von Lehr- und Versuchsgérten, des
Natur- und Tierschutzes in Wort und Schrift, der Heimatkunde und Heimatpflege
durch Exkursionen und Berichte iiber die kleingértnerischen Anliegen, Klima- und
Bodenbedingungen in anderen Teilen Osterreichs. Ferner der Forderung der Fiirsorge,
furr alte, kranke oder mit korperlichen Gebrechen behaftete Kleingértner im Rahmen
der Nachbarschaftshilfe.

1.) Forderung der Zusammenarbeit der Kleingartengartenorganisationen und Verbande
auf europdischer und sonstiger internationaler Ebene. Vertretung in den européischen
und internationalen Kleingartenorganisationen und Verbianden durch Teilnahme an
Kongressen, Seminaren, Schulungen und sonstigen internationalen
Fortbildungsveranstaltungen.

3. Dem LV obliegt die Verwaltung der gemeinsamen Anlagen und Einrichtungen
jener Kleingartenanlage, in denen sich von ihm in Unterpacht oder Einzelpacht
vergebene Kleingarten befinden.

Die Verwaltung umschlief3t insbesondere die Erfassung, Berechnung und
Vorschreibung der im Laufe des Kalenderjahres fallig gewordenen Pachtzinse,
Steuern und sonstigen 6ffentlichen Abgaben, sowie der Kosten fiir die Errichtung der



gemeinsamen Anlagen und Einrichtungen, soweit sie vom LV errichtet wurden, samt
den angemessenen Verwaltungskosten.

Die Jahresabrechnungen sind bis 30. Juni des Folgejahres zu erstellen und samt den
thnen zugrundeliegenden Belegen fiir die Rechnungsempfanger zur Einsicht
aufzulegen.

Im Regelfall ist die Einsicht im LV selbst an zwei aufeinanderfolgenden Sprechtagen
zu ermoglichen.

Die Einsichtsmdglichkeit ist mindestens zwei Wochen vorher an der fiir
Ankiindigungen {iblichen Stelle im LV bekannt zu machen. Von dieser Regelung darf
nur in Einzelféllen aus wichtigen Griinden abgegangen werden.

4. Der LV kann Verwaltungsaufgaben vertraglich auf die Kleingartenvereine
iibertragen. Er kann die Verwaltungstitigkeit der Kleingartenvereine grundsitzlich
stichprobenartig iiberpriifen. Er hat Beschwerden nachzugehen, welche die
Rechnungsempfinger gegen die Abrechnung erheben und hat die Kleingartenvereine
zur korrekten Abrechnung anzuhalten. Sollten sich auch solcherart
Abrechnungsmissstinde nicht abstellen lassen, hat der LV den Kleingartenvereinen
die iibertragenen Verwaltungsaufgaben zu entziehen.

5. Der LV kann die Kleingartenvereine auch fiir einzelne Aufgaben heranziehen, die
bei Begriindung, Beendigung, Ubertragung oder Eintritt von bzw. in Unterpacht- oder
Einzelpachtrechte anfallen. Dazu gehort insbesondere nach Beendigung des
Pachtverhiltnisses, Pachtwerber vorzuschlagen oder zu gewliinschten
Pachtrechtsiibertragungen Stellung zu nehmen.

6. Der LV darf jedoch weder Kleingartenvereinen noch irgend einem anderen Dritten
Befugnis einrdumen, rechtsverbindliche Erklarungen abzugeben oder
entgegenzunehmen, die auf Begriindung, Beendigung oder Fortsetzung (Eintritt) eines
Unter- oder Einzelpachtverhéltnisses gerichtet ist.

7. Der LV kann die in Punkt 5 genannten Aufgaben jederzeit entziehen, insbesondere
wenn auch nur der begriindete Verdacht besteht, dass die Mitwirkung der
Kleingartenvereine dem Bundeskleingartengesetz oder den Vergaberichtlinien des LV
und seinen Statuten, sowie sonstigen Vorschriften widerspricht oder aus sonstigen
wichtigen Griinden.

§3

Aufbringung der Mittel

1. Die dem LV erwachsenen Auslagen werden aus den Beitrdgen seiner Mitglieder
sowie aus den Einnahmen seiner in § 2 angefiihrten Tatigkeit bestritten.

2. Als gewohnliche Einnahmen und Ausgaben im Sinne des § 22 Abs.1 und Abs.2
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VerG 2002 gelten solche, die das Vermogen des LV steigern oder vermindern.

3. Als gewohnliche Einnahmen und Ausgaben im Sinne des § 22 Abs.1 und Abs.2
VerG 2002 gelten nicht Einnahmen, die vertrags- oder gesetzesgemil} eingehoben und
Ausgaben, die an andere natiirliche oder juristische Personen vertrags- oder
gesetzesgemil} abzufiihren sind, wie etwa die von den Einzel- bzw. Unterpachtern
einzuhebenden und an die Liegenschaftseigentiimer abzufiihrenden Pachtzinse samt
offentlichen Abgaben (Durchlaufposten), soweit es die Berechnung der
Schwellenwerte von einer Million Euro (§ 22 Abs.1 VerG 2002) und drei Millionen
Euro (§ 22 Abs.2 VerG 2002) betrifft.

§4

Erwerbung der Mitgliedschaft, Austritt, Ausschluss und Erloschen der
Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder des LV konnen nur Kleingartenvereine sein, denen die
Forderung des Kleingartenwesens und die Wahrung der darauf bezogenen Interessen
ihrer Mitglieder statutengemal obliegt (§ 19 KlgGG).

2. Zu Ehrenmitgliedern, fordernden oder korrespondierenden Mitgliedern konnen
Organwalter von Behorden, Organisationen oder Einzelpersonen von der
Hauptversammlung ernannt werden. Die Mitgliedschaft zum LV wird nach erfolgter
schriftlicher Anmeldung nach Zustimmung des Hauptvorstandes erworben. Die
Bewerbung kann ohne Angabe von Griinden vom Hauptvorstand abgelehnt werden.
Der Austritt aus dem LV muss der Verbandsleitung (§ 10) schriftlich mitgeteilt
werden und wird nur zum Schluss des Rechnungsjahres wirksam. Diese schriftliche
Austrittsmeldung muss bis spitestens 30. September beim LV einlangen, weil sonst
die Mitgliedsbeitridge fiir das erste Halbjahr des darauffolgenden Geschéftsjahres an
den LV noch zu entrichten sind.

3. Der Ausschluss aus dem LV erfolgt iiber Beschluss des Hauptvorstandes. Die
AusschlieBungsgriinde sind schriftlich bekannt zu geben. Dem ausgeschlossenen
Mitglied steht die Berufung an das Schiedsgericht (§ 18) offen, welche binnen 14
Tagen nach Zustellung der schriftlichen Verstindigung, schriftlich einzubringen ist.

4. Die Mitgliedschaft ist mit erfolgtem Ausschluss bzw. Wirksamwerden des
Austrittes beendet und erlischt damit jedes Anrecht auf Verbandseinrichtungen.

§5

Mitgliedsbeitrag

Die Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrages bestimmt die Hauptversammlung. Der
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Mitgliedsbeitrag ist jeweils bis ldngstens 31. Médrz eines Jahres zu entrichten. Bleiben
Mitglieder dem LV trotz schriftlicher Mahnung lédnger als drei Monate mit den
Beitrdgen unbegriindet im Riickstand, so verlieren sie die Mitgliedschaft aus dem LV
und die damit verbundenen Rechte.

§ 6

Rechte und Pflichten der Mitglieder des LV

1. Den Mitgliedern der im LV zusammengeschlossenen Vereine steht das Recht auf
Beniitzung der Verbandseinrichtungen, auf Bezug des Verbandsorgans (Kleingértner)
und Rechtsberatung (§ 2 Pkt. 2 g) zu.

2. Die Mitglieder des LV haben die Pflicht die Satzungen streng zu beachten, und
Ziele des LV mit allen Kréften im gemeinsamen Interesse zu fordern und das Ansehen
des LV jederzeit zu wahren. Sie haben ferner die Pflicht, alle notwendigen
Uberpriifungen von Einrichtungen und Geschéftsgebarungen in allen Zweigen der
Verwaltung durch Organe des LV oder von ihm Beauftragte zu gestatten. Ergibt die
Uberpriifung, dass die Organwalter des Mitgliedes in beharrlicher und
schwerwiegender Weise gegen die ihnen obliegenden Pflichten verstoen haben, sind
diese verpflichtet, den LV sidmtliche Kosten der Uberpriifung zu ersetzen. Das
Mitglied haftet fiir diese Kosten solidarisch mit den Organwaltern.

3. Fiir die Geschifts- und Finanzgebarung der im LV zusammengeschlossenen
Vereine (§ 4 der Statuten) libernimmt der LV keine Haftung.

§7

Organe des LV

Die Organe des LV sind die Hauptversammlung (§ 8), der Hauptvorstand (§ 10), der
Aufsichtsrat (§ 12), die Rechnungspriifer oder die Abschlusspriifer (§15) und das
Schiedsgericht (§ 18).

§8

Hauptversammlung

1 Die Hauptversammlung ist die "Mitgliederversammlung" im Sinne des § 5 Abs.1 u
2 des VerG 2002.

2. Die Hauptversammlung findet alljdhrlich nach den Hauptversammlungen der im
LV zusammengeschlossenen Vereine, spitestens in den Sommermonaten statt. Die
Einladung zur Hauptversammlung und die Delegiertenausweise sind zwei Wochen

vor der Hauptversammlung den Mitgliedern zuzusenden.
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3. Eine auBlerordentliche Hauptversammlung findet auf Antrag des Hauptvorstandes
oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel (§ 8 Punkt 4.) der
Delegierten, des Aufsichtsrates, der Rechnungspriifer oder Abschlusspriifer binnen
sechs Wochen statt.

4. Alle im LV zusammengeschlossenen Kleingartenvereine (§ 4) sind in der
Hauptversammlung stimmberechtigt. Vereine bis 50 Mitglieder haben eine, 51 — 100
Mitglieder zwei, fiir weitere 200 Mitglieder eine und fiir Reste tiber 50 Mitglieder eine
weitere Stimme. Eine Vertretung durch ein anderes Mitglied oder andere Person ist
nicht zuldssig. Reisespesen der Hauptversammlungsdelegierten tragt der delegierende
Verein.

5. Antrdge an die Hauptversammlung kann jedes Mitglied (§ 4) stellen. Diese miissen
schriftlich mittels Brief oder E-Mail, mindestens acht Tage vor dem Termin der
Hauptversammlung beim LV einlangen. Nicht rechtzeitig einlangende Antrige muss
die Hauptversammlung die Dringlichkeit mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Delegierten zuerkennen, damit diese behandelt werden konnen.

6. Die Hauptversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

7. Die Wahlen und die Beschlussfassung der Hauptversammlung erfolgt in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen die
Satzung des LV gedndert oder der LV aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen, giiltigen Stimmen.
Stimmenthaltungen werden nicht den giiltigen Stimmen zugezahlt.

8. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Président des LV in dessen
Verhinderung seine Stellvertreter. Wenn auch diese verhindert sind, fiihrt das an
Jahren ilteste, anwesende stimmberechtigte Mitglied des Hauptvorstandes den
Vorsitz.

9. Uber den Verlauf der Hauptversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, welches vom
Landesverbandsprésident und dem Schriftfiihrer zu fertigen ist.

§9

Aufgaben der Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung der Téatigkeitsberichte des Prisidenten,
Schriftfiihrers, Kassiers und des Aufsichtsrates.
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2. Wahl des Hauptvorstandes, des Aufsichtsrates, der Rechnungspriifer und des
Schiedsgerichtes.

3. Beschluss iiber den Verbandsbeitrag.
4. Entlastung des Vereinsvorstandes.
5. Verleihung und Anerkennung der Ehrenmitgliedschatft.

6. Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des
Vereines.

7. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§10

Hauptvorstand und dessen Aufgaben

1. Der Hauptvorstand ist das "Leitungsorgan" gemial3 § 5 Abs.3 VerG 2002. [hm
obliegt die Leitung des LV. Er besteht aus dem Prisidenten, dessen Stellvertretern,
Schriftfiihrer, Kassier, dessen Stellvertreter, diversen Beirdten und dem Aufsichtsrat
als beratendes Organ. [hm kommen alle Aufgaben zu, die durch die Statuten nicht
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Der Vorsitzende flihrt die
Funktionsbezeichnung ,,Prasident des LV*.

2. Der Hauptvorstand beschlieBt alle Angelegenheiten, insbesondere liber den
Abschluss von den LV verpflichtende Vertrige iiber finanzielle Belastungen des LV,
sowie iliber die Aufnahme der Einzelmitglieder des LV nach § 4 Pkt. 5 des Statutes.

3. Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seinem Stellvertreter kommen Sitz und
beratende Stimme im Hauptvorstand zu.

Der Prasident des LV beruft die Sitzung des Hauptvorstandes nach Bedarf ein,
mindestens jedoch einmal vierteljdhrlich.

4. Der Prisident des LV vertritt den Verein, insbesondere nach aullen, gegentiber
Behorden und dritten Personen. Er fiihrt den Vorsitz im Hauptvorstand. Dieser ist
beschlussfdahig, wenn wenigstens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind. Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

5. Bei Gefahr in Verzug ist der Priasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Hauptversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
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Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bediirfen
diese jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

6. Der Schriftfiihrer fiihrt die Protokolle der Hauptversammlung und des
Hauptvorstandes sowie der Obleutekonferenz.

7. Der Kassier ist fiir die ordnungsgemifle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8. Im Falle der Verhinderung des Schriftfiihrers oder des Kassiers treten ihre
Stellvertreter ein.

9. Auf Vorschlag des Hauptvorstandes kann die Aufnahme weiterer Mitglieder des
Hauptvorstandes beschlossen werden, wenn dies auf Grund der weitverzweigten
Tatigkeit des LV notwendig ist.

10. Barauslagen der Verbandsfunktionére sind bei Ausiibung ihrer Funktionen zu

vergiiten und ist die Zuerkennung einer pauschalierten Aufwandsentschadigung fiir
Vorstandsmitglieder, die laufend mit Geschéften betraut sind, zuldssig.

§11

Wahl und Funktionsdauer der Organe des LV

1. Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden durch die Hauptversammlung gewahlt.
Die Funktionsdauer betrdgt vier Jahre. Bis zur Neuwahl sind die Mitglieder derselben
berechtigt, auch nach Ablauf der Funktionsdauer die Geschéfte weiterzufiihren.

2. Scheidet ein gewéhltes Hauptvorstandsmitglied wahrend des Geschiftsjahres aus,
kann der Hauptvorstand eine Kooptation vornehmen, welche der nichsten
Hauptversammlung zur Bestdtigung vorzulegen ist. Die Mitglieder des
Hauptvorstandes miissen mindestens zwei Jahre Mitglied eines in § 4 der Statuten
genannten Mitglieder sein.

3. AuBler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion des
Mitgliedes durch Enthebung und Riicktritt.

4. Der Hauptvorstand (§ 10) kann jedes Mitglied eines Organs des LV aus wichtigen
Griinden, wie etwa bei Verdacht strafbarer Handlungen oder wegen eines anderen
vereinsschiddigenden Verhaltens mit sofortiger Wirkung suspendieren (des Dienstes
entheben).

Bei Gefahr im Verzuge kann der Prasident des Hauptvorstandes (§ 10) dies tun. Er
muss zur Bestédtigung dieser Malinahme unverziiglich eine Sitzung des
Hauptvorstandes einberufen.



5. Jedes Mitglied des Hauptvorstandes kann jederzeit schriftlich seinen Riicktritt
erklaren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Prasidenten des LV zu richten. Der
Prisident des LV hat seine Riicktrittserkldrung an einen der Stellvertreter zu richten.

6. Im Falle des gesamten Riicktritts simtlicher Mitglieder des Hauptvorstandes sind
die Riicktrittserklarungen an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu richten, der

unverziiglich eine aullerordentliche Hauptversammlung binnen sechs Wochen
einzuberufen hat.

§ 12

Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat ist ein Aufsichtsorgan im Sinne des § 5 Abs. 4 VerG 2002 neben
den in der Hauptversammlung zu bestellenden Rechnungspriifern oder
Abschlusspriifern (§5 Abs. 5 VerG 2002).

2. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat wird durch die
Hauptversammlung gewihlt. Seine Funktionsdauer betrdgt vier Jahre. Bis zur
Neuwahl des Aufsichtsrates sind die Mitglieder desselben, insbesondere der
Vorsitzende des Aufsichtsrates berufen, auch nach Ablauf der Funktionsdauer die
Geschifte weiterzufiihren.

3. Der Aufsichtsrat wihlt in seiner ersten Sitzung nach der Hauptversammlung den
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer aus seiner Mitte.

4. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates vor Ablauf seiner Funktionsperiode aus, ist
der Aufsichtsrat berechtigt, eine Kooptation unter Beriicksichtigung des Vorschlages
des entsendeten Mitglieds (§ 4 der Statuten) vorzunehmen. Die Kooptation bedarf der
Bestdtigung durch die nidchste Hauptversammlung. Die Riicktrittserkldrungen sind an
den Hauptvorstand zu richten.

5. Der Aufsichtsrat ist be1i Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder,
unter denen jedenfalls der Vorsitzende oder sein Stellvertreter sein miissen,
beschlussfahig. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Aufsichtsratvorsitzenden den Ausschlag.

6. Der Aufsichtsrat iiberpriift auf Grund seiner Geschiftsordnung laufend die
Geschifte und Finanzgebarung des LV und hat dabei mit den Rechnungspriifern oder
Abschlusspriifern zusammenzuarbeiten. Vom Priifungsergebnis hat der Aufsichtsrat
den Hauptvorstand unverziiglich zu verstindigen. Der Uberpriifung unterliegen
Kassafiihrung, Buchhaltung, Protokollfiihrung und die sonstigen
Verbandseinrichtungen.



7. Der Aufsichtsrat hat iiber seine Tatigkeiten und Wahrnehmungen aus Anlass der
Priifung in der Hauptversammlung zu berichten und den Antrag auf Entlastung des
Kassiers und des gesamten Hauptvorstandes zu stellen.

8. Die Geschiftsfithrung des Aufsichtsrates sowie die Einberufung zur Sitzung und

Protokollfiihrung und der Art und Weise der Durchfiihrung der Rechnungspriifung
regelt eine von ithm zu beschlieende Geschéftsordnung.

§13

Vergiitungen

1. Den Mitgliedern des Hauptvorstandes, Aufsichtsrates und Rechnungspriifern sind
die ihnen erwachsenden Barauslagen bei Ausilibung ihrer Funktion zu vergiiten.

2. Die Zuerkennung einer pauschalierten monatlichen Entschdadigung an laufend mit
Geschéften betrauten Mitgliedern ist zuldssig.

§ 14

Vorbereitung der Wahlen

1. Zur Wahlvorbereitung hat mindestens sechs Wochen vor der Hauptversammlung
ein Wahlausschuss gebildet zu werden, in welchen die angeschlossenen Vereine ihre
Delegierten entsenden. Der Wahlausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
welcher in der Hauptversammlung den Wahlvorschlag fiir den Hauptvorstand, den
Aufsichtsrat und die Rechnungspriifer oder Abschlusspriifer zu erstatten hat.

Der Wahlausschuss kann von sich aus beschlie3en, jene Personen, die sich der Wahl
zu den Vereinsorganen stellen, in Wahllisten zusammenzustellen, die von der
Hauptversammlung nur unveréndert angenommen oder abgelehnt werden kénnen.

In den Wahllisten haben den zur Wahl ausgeschriebenen Vereinsfunktionen die
entsprechenden Wahlwerber namentlich und unverwechselbar zugeordnet zu werden.
Bei Wahl mittels Stimmzettel hat der Stimmzettel den Wabhllistenvorschlag zu
enthalten. Anderungen auf dem Stimmzettel machen den Stimmzettel zur Génze
ungiiltig. Lehnt jemand, der durch Listenwahl in eine Vereinsfunktion gewdhlt worden
ist, die Wahlannahme ab, dann ist die solcherart vakant gebliebene Vereinsfunktion
durch gewohnliche Einzelwahl zu besetzen.

2. Der Wahlausschuss fasst seine Beschliisse mit Zweidrittelmehrheit.
3. Die Wabhl erfolgt mittels Stimmzettel oder durch Handzeichen mit einfacher

Stimmenmehrheit. Auf Antrag eines Zehntel der Delegierten (§ 8 Punkt 4) ist
jedenfalls mittels Stimmzettel abzustimmen. Ein derartiger Antrag muss mindestens
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acht Tage vor dem Termin der Hauptversammlung an den Présidenten des
Hauptvorstandes gerichtet werden.

§ 15

Rechnungspriifer

1. Zwei Rechnungspriifer (§ 5 Abs.5 VerG 2002) werden von der Hauptversammlung
auf die Dauer von vier Jahren gewéhlt. Die Wiederwahl ist moglich. Rechnungspriifer
diirfen keinem Organ mit Ausnahme der Hauptversammlung, angehoren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle, sowie die Priifung
der Finanzgebarung neben dem Aufsichtsrat (§ 12) im Hinblick auf die

OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfe Verwendung der
Mittel.

§16

Geschaftsordnung

1. Die Geschiftsfiihrung, insbesondere die Fiihrung des Verbandsbiiros, Kassen- und
Finanzverwaltung, die sonstige Durchfiihrung der Verwaltungsangelegenheiten des
LV wie die Voraussetzungen fiir die Ehrung und Auszeichnung durch den LV, sowie
die Zusammenarbeit des Hauptvorstandes mit den anderen Organen des LV, regelt
eine auf Vorschlag des Hauptvorstandes zu erlassende Geschiftsordnung.

2. Die Verteilung der Geschéfte unter den Mitgliedern des Hauptvorstandes obliegt
dessen Vorsitzenden.

§17

Rechtsberatung

Den Mitgliedern des LV (§ 4) steht das Recht auf kostenlose Rechtsberatung zu,
jedoch nur in Angelegenheiten die in § 2 Pkt. 2 Abs. g der Statuten genannt sind.

§ 18

Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§577 ff ZPO.
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2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits
ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Hauptversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewéhrung beiderseitigen Gehors
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiiltig.

§19

Auflosung

1. Die freiwillige Auflosung des LV kann nur von der Hauptversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden. Wenn
eines der Mitglieder des LV (§ 4) einen Auflosungsantrag stellt, hat dieses
nachzuweisen, dass der Antrag auf Auflosung des LV in dem Mitgliedsverein mit
Zweidrittelmehrheit gefasst wurde.

2. Die Hauptversammlung hat auch, sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist, tiber die
Abwicklung zu beschlieen. Sie hat zwei Abwickler zu bestellen, die auch einen
Beschluss dariiber zu fassen haben, wem diese nach Abdeckung der Passiven, das
verbleibende Vereinsvermdgen zu iibertragen haben. Es ist dieses nach Moglichkeit
fiir gemeinniitzige Zwecke der Kleingartenbewegung zu verwenden oder ansonsten
fiir Zwecke der Sozialhilfe. Dies gilt auch im Falle einer behdrdlichen Auflésung.
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